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Autodgrafo de Lei n. 21, de 26 de maio de 2025.
(Projeto de Lei n. 10, de 06 de maio de 2025)

“Institui a politica municipal de equidade e educacdo
para as relagbes étnico-raciais PNEERQ na rede
publica municipal de ensino de Augustinépolis — TO
e da outras providéncias”.

A MEsA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE AUGUSTINGPOLIS/TO faz saber que o Plenario
aprovou:
CAPITULO |
Disposicdes Preliminares

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Equidade e Educacdo para as Relacdes
Etnico-Raciais no Sistema Municipal de Ensino de Augustindpolis- TO como tema
transversal obrigatorio. A Politica Municipal de Equidade e Educacdo para as Relagdes
Etnico-Raciais visa promover a inclus3o, respeito e valoriza¢do das diversidades culturais,
étnicas e raciais, visando a erradicagdo de qualquer forma de discriminacdo no ambiente
escolar, assegurando o direito a educagdo de qualidade para todos os estudantes da rede
publica municipal de ensino, independentemente de sua etnia ou raca.

Art. 22 A Politica Municipal de Equidade e Educacdo Para as Relacdes Etnico-
Raciais, instituida por esta Lei, serd executada por meio das agbes desenvolvidas em todo
Sistema Municipal de Ensino de Augustindpolis- TO.

| - Todos os estudantes matriculados na Rede de Ensino;

Il - Professores que atuam nos niveis de ensino mencionados no inciso | do caput;
Il - Coordenadores Pedagdgicos responsaveis pelas etapas de ensino envolvidos:
IV - Diretores Escolares das InstituigGes vinculadas a Politica.

Paragrafo (nico - Compete a Secretaria Municipal da Educagdo a implementacdo,
articulagdo, coordenacdo estratégica, execugdo, monitoramento, avaliacdo e gestdo da
Politica Municipal de Equidade e Educacdo Para as Relagdes Ftnico-Raciais, com foco em
toda Educacio da Rede, conforme os principios, diretrizes, objetivos e eixos
estabelecidos nesta Lei.

CAPITULO I

DisposigGes Gerais

SECAO |
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Do Objetivo Geral

Art. 32 Garantir a implementacdo de praticas pedagogicas e acdes afirmativas que
promovam o reconhecimento e respeito as relagSes étnico-raciais, estimulando o
combate ao racismo e outras formas de preconceito, e contribuindo para a construcado
de uma sociedade mais justa e igualitaria.

SECAQ II
Dos Objetivos Especificos
| - Reconhecimento da identidade;

II- Assegurar que a historia e cultura dos povos africanos, afro-brasileiros e
indigenas sejam integradas aos objetos de conhecimentos abrangendo todos os
componentes curriculares;

Il - Capacitar em regime de colaboragdo os profissionais da educacdo: oferecer
formacdo continuada para professores, gestores e demais profissionais da educagéo,
com foco em praticas pedagogicas inclusivas, abordagens antirracistas e estratégias para
lidar com conflitos étnico-raciais no ambiente escolar;

IV — Promover atividades culturais e educacionais: realizar eventos, palestras,
rodas de conversa que abordem questdes raciais e promovam o respeito a diversidade
étnico-racial.

SECAO I
Dos Principios e Diretrizes
Art. 42 A politica se baseia nos seguintes principios e diretrizes:

| - Promover condigdes de igualdade de oportunidades, respeitando as
especificidades e diversidades culturais de cada grupo étnico-racial;

Il - Assegurar a promogado e prote¢do dos direitos humanos, especialmente no
que diz respeito a igualdade racial e ao combate a todas as formas de discriminagio;

lll - Reconhecer e valorizar a histéria, a cultura e as tradigdes dos povos africanos,
indigenas e de outras etnias presentes no Brasil;

IV — Fomentar o didlogo entre diferentes culturas, valorizando a convivéncia
harmoniosa e a troca de saberes;

V- Educagdo Antirracista: compromisso com a implementacdo de praticas
pedagogicas que favoregcam a construgdo de uma educagdo antirracista e anti
discriminatdria.
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SUBSECAQ |
Da Estrutura da Politica
Art. 52 A implementacdo da Politica deve ser organizada por meio de agdes
integradas, articuladas entre as Secretarias Municipais de Educagdo, Cultura, Esporte,
Assisténcia Social e outras areas envolvidas:

| — As Escolas do Sistema Municipal de Ensino registrardo no requerimento da
racial;

matricula dos estudantes, por meio dos seus responsaveis legais, declaracdo étnico-

II- O Agente de Governanga Municipal de Promogao da lgualdade Racial sera
responsavel por coordenar, acompanhar e avaliar as acdes previstas na politica;

lll - Definir um Plano de A¢do que inclua metas especificas, prazos, responsaveis
e recursos necessarios para cada uma das agdes propostas;
de cada Instituicdo Escolar.

IV -O Plano de Agdo deve estar contemplado no Projeto Politico Pedagogico (PPP)

V - Estabelecer um sistema de monitoramento e avaliagdo continuo para medir o
impacto das acdes, adaptando as estratégias conforme necessario.

SUBSECAO Il

Das Estratégias Pedagogicas
conhecimento;

| - Incorporar temas étnico-raciais de forma transversal em todas as dreas de
Il - Incentivar a leitura critica da historia e da sociedade, refletindo sobre as
desigualdades e preconceitos raciais presentes no Brasil;

Ill - Desenvolver projetos interdisciplinares que envolvam temas sobre a luta
contra o racismo, o respeito a diversidade e a promogao da igualdade racial;

IV — Produzir e utilizar materiais pedagoégicos inclusivo, que reflitam a diversidade
étnico-racial e promova o combate de esteredtipos raciais.
SECAO IV

Da Formacao Continuada dos Educadores

Art. 62 E fundamental que os profissionais da educagdo recebam formacio
continuada para lidar com as questdes étnico-raciais. A formac¢do deve incluir:
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| - Cursos de sensibilizagdo sobre racismo estrutural, discriminagdo e praticas
pedagogicas inclusivas;

Il - Workshops e oficinas sobre a aplicagdo da Lei 10.639/2003 e a Lei
11.645/2008,;

Ill - Espacos de reflexdo para equipes diretivas e professores sobre suas
proprias concepgdes de: raga, cultura e identidade, favorecendo a construgdo de um
pensamento critico e inclusivo;

SECAOV
Das Acoes de Enfrentamento ao Racismo e Discriminagdo

Art. 72 - A politica também deve contemplar agGes especificas para enfrentar e
prevenir praticas discriminatdrias dentro das escolas:

| - AgBes de conscientizagdo sobre racismo, incluindo campanhas e debates
sobre os impactos do preconceito e da intolerancia;

Il = Criacdo de espagos de acolhimento para alunos que se sintam vitimas de
discriminagdo racial, com apoio psicolégico e pedagdgico.

SECAO VI
Das Parcerias e Articulagbes
Art. 82 - Para a implementacdo eficaz da Politica, é essencial estabelecer
parcerias como:

| - Movimentos sociais e organizagdes da sociedade civil que atuam na defesa
dos direitos étnico-raciais;
Il - Instituicdes de ensino superior que possam apoiar a formacdo de
educadores e a pesquisa sobre diversidade racial;
Il - Secretarias Municipais de saude, cultura, esporte e assisténcia social;
IV - Seguranga publica e Ministério Publico para garantir a transversalidade
das acdes.

Art. 92 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orcamentdrias consignadas a Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 10 - Incumbe ao Secretario Municipal de Educacdo adotar as providéncias
e editar os atos necessarios ao cumprimento desta Lei.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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